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Lista exercitiilor:

1.Rosu, verde si galben

2.Interviul — copiii 1si iau interviuri
3.Creeaza-ti propriile jocuri
4.Exercitiu cu plicuri

5.Lucrul cu perspectivele copiilor
6.Grila de evaluare

7.Da, am facut o greseala
8.0glinda

9.Desenul in orb

10. Tntalnire la mijloc

11. Feedbackul — metoda sandwich
12. Jurnal de reflectie — metoda daneza
13. Momentele de aur

14. Cardurile cu valori
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Exercitiu pentru cadre didactice

v Exercitiu pentru copii

Rosu, verde si galben

Varsta participantilor 5-10ani

Poate fi utilizat permanent in clasa, in timpul

orelor.
Numarul participantilor
1-100
Introducere Pentru a-i ajuta in mod eficient pe copii in

clasa, aceasta activitate poate fi un
instrument foarte util. Elevii/prescolarii vor
indica singuri daca sunt capabili sa continuie
0 anumita sarcina pe cont propriu sau daca
au nevoie de ajutor.

Acest exercitiu se concentreaza asupra unei
importante abilitati: aceea de a nu-ti fi
teama sa ceri ajutorul, atunci cand ai nevoie.

Acest lucru inseamna ca este foarte
important ca profesorul sa incurajeze copiii
sa solicite ajutorul.

Scopul Copiii devin constienti de propria invatare si
de nevoia primirii de ajutor si de indrumare.

Profesorul are, astfel, o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor din clasa,
dar castiga si timp sa acorde sprijin celor
care au cel mai mult nevoie de acesta.

Materiale Cartonase sau hartii de culoare rosie,
galbena si verde, foarfeca si creion.
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Ce avem de facut

1. Confectionati cartonase rosii, galbene si
verzi care sa aiba dimensiunea de
aproximativ 10cm X 5 cm. Impaturiti
fiecare cartonas la mijloc.

2. Pe cartonasul verde, se scrie: Pot lucra
fard ajutor. Pe cartonasul galben, se
scrie: Am nevoie de ajutor, dar pot
continua sd lucrez. Pe cartonasul rosu, se
scrie: Am nevoie de ajutor si nu pot
continua sa lucrez.

3. Fiecare copil are un set de trei
cartonase, cate unul din fiecare culoare.
Copiii vor utiliza cartonasele Tn acivitatile
de la clasa pentru a comunica daca au
nevoie de ajutor. Profesorul explica
importanta solicitarii de ajutor, atunci
cand nu stii cum sa rezolvi o sarcina.

4. Elevii/prescolarii vor aseza cartonasele
pe banca.

5. Copiii 1l vor ridica pe cel care indica daca
au sau nu nevoie de ajutor.

Variatii

Dupa explicatia oferita, profesorul poate
intreba : Cine are nevoie de explicatii in
plus? Copiii vor ridica cartonasul potrivit
pentru a spune daca au nevoie de
explicatii suplimentare. Daca exista un
grup de copiii in aceasta situatie,
profesorul 1i poate aduna intr-un singur
loc pentru a le mai explica inca o data.

Evaluare

Cand acest sistem devine parte din viata de
zi cu zi a clasei, copiii incep sa utilizeze
cartonasele singuri.
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Interviul — Copiii isi iau interviuri

Varsta participantilor
Timp

Numarul participantilor

De la 6 ani
30 minute

Grupe de 4 elevi/prescolari

Scopul

Realizarea cunoasterii reciproce sublinia
faptul ca oamenii experimenteaza lumea in
moduri diferite. Exercitiul promoveaza
curiozitatea si increderea reciproca.

Copiii Tnvata sa puna intrebari intr-un mod
respectuos si sa priveasca un subiect din
diferite puncte de vedere. Acest lucru poate
fi de ajutor in realizarea intelegerii sociale,
dar si in constientizarea comportamentului
in comunicarea verbala si nonverbala.

Materiale

Scaune si un ceas.

Desfasurare

1. Stati asezati intr-un cerc, astfel incat
participantii sa se vada intre ei.

2. Lasati elevii sa discute un timp despre
subiectul ales.

3. Profesorul formuleaza 4 — 5 intrebari
pentru a-i ajuta pe elevi sa inceapa
interviul.

4. Apoi fiecare persoana, pe rand, va da un
interviu.

5. O persoana este intervievata.
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6. O persoana monitorizeaza trecerea
timpului.

7. Celelalte doua persoane din grup pun
intrebari pe rand.

8. Fiecare interviu va dura trei minute.

9. Este esential ca persoana care ia
interviul sa arate interes fata de
persoana care ofera interviul, avand o
atitudine curioasa si deschisa.

10. Elevii/prescolarii vor pune doar intrebari
la care si lor le-ar fi confortabil sa
raspunda.

11. Elevii/prescolarii nu pot vorbi despre ei
insisi, daca nu sunt in rolul celui
intervievat.

12. Cel care este intervievat poate alege sa
spuna ,urmatoarea intrebare” si sa
decida astfel sa nu raspunda.

13. Dupa trei minute, urmatorul copil din
grup este intervievat.

14. La sfarsit, participantii vor discuta cum s-
au simtit in rolurile lor.

Variatii Propune un subiect la alegere care va
permite copiilor sa se cunoasca mai bine.

Concepe intrebarile astfel, incat sa ai control
asupra subiectului discutat.

Evaluare Permite copiilor sa decida asupra
principalelor puncte/subiecte din grup. Lasa
fiecare grup sa spuna, pe rand, cele mai
importante lucruri discutate.

Discuta cu elevii/presolarii despre ce
nseamna o intrebare buna si ce valoare pot
avea limbajul verbal si limbajul corpului, Tn
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actul comunicarii.

Exercitiu pentru cadre didactice

v Exercitiu pentru copii

Creeaza-ti propriile jocuri

Varsta participantilor 3—-15ani

Durata 60 — 145 min

Numarul participantilor Minim opt participanti

Introducere Cand participa la diferite activitati, copiii au

posibilitatea sa utilizeze diverse abilitati si
simturi. Cand se invata in mai multe moduri,
memoria este imbunatita.

Scopul Tn activitatile care se vor face, se realizeaz
legatura intre cunoasterea academica si
viata de zi cu zi. Copiii Tsi vor folosi inclusiv
simturile pentru a cunoaste lumea.

Materiale 20 de fire de spaghete, 5 bezele moi
(marshmallows) de fiecare grup. Un
cronometru, benzi elastice, imagini cu figuri
geometrice, cateva alimente care se
consuma (ciocolatd, napolitane, bauturi
racoritoare), pliculete cu zahar.
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Ce facem?

Pentru a imparti 20 — 25 de copiii in mai
multe grupuri de activitate este potrivit
sa se construiasca 4 locurii de invatare.

1. Planifica activitatea astfel, incat sa ai 15
minute la fiecare loc. imparte copiii in
grupuri.

2. Explica copiilor despre ce este vorba in
fiecare loc.

3. Distribuie fiecare grup la un loc de
invatare, incepe activitatea si dupa 15
minute ghideaza copiii sa schimbe locul.

4. La sfarsit, poti propune unui grup sa
prezinte ceea ce a realizat la unul dintre
locurile de invatare. Fiecare grup va fi
trecut, prin rotatie, pe la fiecare loc.

5. Tipuri de locuri de invatare:

Locul nr. 1 — creativitate
Construieste un turn din paste.

e Poti folosi doar spaghetele si bezelele,
dar nu si alte materiale.

® Trebuie sa construiesti un turn cat mai
inalt care sa stea in picioare nesprijinit.

e Fiecare persoana din grup trebuie sa
puna cel putin o pasta in turn

o Veti avea sapte minute la dispozitie sa
construiti turnul.

® Dupa ce copiii au construit turnul,
propune-le sa discute: cum au lucrat
mpreuna.

Locul nr. 2 —Simturile si putina geometrie

Ofera copiilor o banda elastica si o coala de
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Propune-le copiilor sa discute apoi ce

Locul nr. 3 —Intelegerea naturii

Locul nr. 4 — Sanatate:

hartie pe care se afld un triunghi, un
oval, un cerc, un dreptunghi, un romb, o
inima sau orice alta figura geometrica.
Spune-le ca trebuie sa reproduca figurile
geometrice utilizand banda elastica si
propriul corp.

simturi utilizezi cand realizezi aceste
figuri? Ce abilitati noi inveti?

Colectionati zece obiecte din natura, la
alegere. Aduceti obiectele in clasa.
Sortati obiectele in categorii, stabilite
dupa preferinta.

Dupa ce copiii au sortat obiectele,
propune le sa discute:

- de ce au sortat obiectele in modul in
care au facut-o.

- daca a ales cineva aceleasi categorii
sau daca a ales diferit si de ce.

Pregateste cateva produse pe care copiii
le consuma de obicei (ciocolata, bauturi
racoritoare, napolitane etc) si tot atatea
pliculete de zahar care sa contina
cantitatea de zahar indicata pe eticheta
fiecirui produs in parte.

Propune-le copiilor sa potriveasca
fiecarui produs numarul de pliculete de
zahar conform cantitatii indicate pe
ambalaj.

Copiii vor discuta care sunt alegerile cele
mai sanatoase.
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Creaza locul propriu de invatare

e Dupa prima runda, propune-le copiilor
sa isi construiasca propriile statii. Ofera-
le doar cateva reguli de baza, plecand de
la subiectul sau abilitatile pe care trebuie
sa le dezvolte sau sa le utilizeze.

Exemple de reguli:

e Creati o activitate la care colegii vostri
vor invata despre emotii.
e Reguli dejoc:

a. Nu este permis ca prezentarea
jocului sa dureze mai mult de cincu
minute.

b. Jocul trebuie sa i includa pe toti
copiii din clasa.

c. Pregatiti o varianta de joc pentru cei
care vor gasi varianta originala prea
dificila.

Variatii

Exercitiu de grup pentru profesori:

Cum puteti dezvolta un astfel de execitiu
pentru a-l utiliza in clasa
dumneavoastra? Ganditi-va la lucruri
cat mai concrete si ajutati-va sa creati
locuri de joc cat mai atractive si utile.
Scrieti despre ele pe o hartie si realizati
un catalog cu jocuri diverse, pe subiecte
diferite.

Evaluare

Purtati o discutie cu copiii despre activitate
si aflati lucrurile pe care le-au invatat.
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Aceasta discutie va fi utild ca sa va dati
seama daca este nevoie sa fiti mai specifica
in explicarea exercitiullui. De asemenea,
ajutati-i pe copiii carora li s-a parut dificil sa
vorbeasca despre ceea ce au invatat.
Uneori, invatarea are loc implicit, iar scopul
profesorului este de a o face explicita.
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Exemple de figuri geometrice
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Exercitiul cu plicuri

Varsta participantilor
Timp

10-100 ani
20 — 45 minute

Introducere

Cu acest exercitiu, puteti discuta despre
lucruri importante Tn cadrul echipei voastre
de profesori sau la cursuri. Poate fi o metoda
de lucru cu intrebari esentiale despre un
subiect discutat in clasa. Fiecare va participa,
isi va face auzita opinia si orice punct de
vedere va fi discutat. Cand ascultam parerile
celorlalti, ajungem sa intelegem mai bine
acea persoana si de ce gandeste intr-un
anumit mod. Daca oferim intelegere, primim
respect.

Scop

Scopul este acela de a crea o discutie
organizata pe o anumita tema. Acest
exercitiu 1i deprinde, de asemenea, pe
participanti sa isi astepte randul si sa i
asculte pe ceilalti. Fiecare incearca sa dea ce-i
mai bun si fiecare voce trebuie sa aiba ecou
n ceilalti. Tnveti s& asculti si s iti ajuti colegii.

Materiale

Plicuri cu chestiuni importante de discutat.

Reguli

1. Participantii sunt impartiti in grupe de
cate patru persoane.

2. Fiecare participant din grup primeste
un numar de la 1 la 4.
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3. Fiecarui grup i se ofera un plic cu
intrebari.

4. Participantul numarul 1 deschide
plicul.

5. Participantul numarul 2 trage un bilet
din plic, citeste intrebarea.

6. Participantul numarul 3 raspunde la
intrebare.

7. Participantul numarul 4 1l ajuta sa
raspunda la intrebare.

8. Rolurile se schimba prin rotatie in
directia acelor de ceasornic,
insemnand ca participantul numarul 1
din ultima runda este acum numarul
2.

Variatii Puteti schimba intrebarile si numarul
acestora.
Participantii pot scrie propriile intrebari si sa
le adreseze celorlalte grupe.

Evaluare Toate grupele trebuie sa faca un rezumat al

discutiei lor pe o foaie, dupa care va fi pus pe
tabla pentru ca ceilalti elevi sa poata observa
punctele principale, iar profesorul sa poata
vedea ceea ce s-a discutat. n timpul
desfasurarii activitatii, este bine daca
profesorul merge la grupe sili ajuta pe elevi
poate fi o idee buna ca profesorul sa mearga
printre grupe si sa ajute la intrebarile
considerate de ei dificile. Acest fapt il poate
ajuta pe profesor, sa vada daca este prea
greu de raspuns la intrebarile utilizate.
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Lucrul cu perspectivele copiilor

Varsta participantilor
Timp

Numarul de participanti

Exercitiu destinat profesorilor

20 minute + 20 minute si reflectia finala in
clasa.

Exercitiu de grup cu 4 — 5 membri in fiecare
grupa.

Introducere

Atelierele narative 1 si 2 sunt legate si
trebuie sa fie efectuate unul dupa celalalt.
Profesorii trebuie sa analizeze perspectivele
copiilor pentru a-i cunoaste pe acestia in
moduri favorabile, sa stabileasca o conexiune
buna si sa faciliteze invatarea si bunastarea.
De asemenea, copiii trebuie sa fie capabili sa
recunoasca diferite perspective intr-o
situatie.

Scop

Exersarea abilitatii de a vedea lumea prin
ochii unui copil.

Constientizarea faptului ca nu exista o
singura varianta corecta sau o perspectiva
intr-o situatie.

Reamintirea unor experiente si emotii
trecute care sa ajute la cladirea stimei de sine
si la intarirea motivatiei de a participa la
activitate.

Stimularea reflectiei profesionale.
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Materiale Pix si foaie

Reguli 1. Participantii (profesori) trebuie
impartiti in grupe de cate patru
membri.

2. n cadrul Atelierului narativ nr. 1
membrii grupului spun o poveste
personala din propria lor experienta,
pe rand. Povestile trebuie sa descrie
episoade cu elevi copii care Ti
provoaca profesorului frustrare
emotionala, temeri sau care
genereaza conflicte.

3. Cand toate povestile sunt spuse,
grupul discuta despre elementele care
pot conduce la frustrare.

4. 1n cadrul Atelierului narativ nr. 2
unele dintre relatarile de la Atelierul
nr. 1 sunt transformate in povesti la
persoana |, din perspectiva unui copil.
Nu toti membrii grupei sunt nevoiti sa
relateze o intamplare, dar trebuie sa
se sustina reciproc pentru ca povestile
sa fie spuse.

Variatii Acelasi exercitiu poate fi folosit si cu copiii
pentru a ilustra cum, intotdeauna, vor fi mai
multe perspective intr-un episod. Nicio
perspectiva nu este mai corecta decat
cealalta.
ntr-o grupé, un copil spune versiunea unui
conflict care implica alt copil. Dupa aceea,
grupa de elevi coopereaza in repetarea
aceleiasi povesti din perspectiva altui copil,
incercand sa isi imagineze cum trebuie sa se
fi simtit.

Evaluare Aveti in vedere masura in care deveniti

reflexiva in raport cu propriile practici
pedagogice.
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Tineti cont de masura in care reusiti sa va
ganditi la ceea ce se intampla la scoal3, din
perspectiva copiilor.

Observati daca integrati perspectiva copiilor
in alegerea metodelor de predare.

Exercitiul pentru cadrele didactice
v Exercitiu pentru copii

Grila de evaluare

Varsta participantilor
Timp
Numarul de participanti

3 -100 ani
10 — 60 minute
1-4 elevi

Introducere

Aceasta grila reprezinta o metoda de
evaluare a copiilor, putand fi bazat atat pe
aptitudini sociale, cognitive, personale, cat si
academice. Este foarte important pentru
profesor sa se concentreze pe cum sa ajute
copilul sa se descopere printr-o metoda
pozitiva.

Scop

Constientizarea atat a punctelor forte ale
copiilor, cat si a ariilor de potentiala
dezvoltare.

Constientizarea modului in care un copil
poate fi ajutat, astfel incat sa se indrepte intr-
o directie pozitiva, social, personal si
academic.

Materiale

Grile de evaluare, creion galben, verde si
rosu.

Reguli

1. Completati o grila pentru fiecare copil
din clasa, incercuind comportamentul
vizat cu culoarea corespunzatoare. De
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exemplu, cu verde veti incercui acele

comportamente care pot fi realizate

independent.

2. Reflectati, apoi, la ce Tnseamna
lucrurile observate pentru predarea in
clasa dumneavoastra.

3. Discutati cu colegii dumneavoastra
urmatoarele aspecte:

- cum puteti lucra cu sablonul in
practica dumneavoastra zilnica;

- cum va asigurati ca “schimba
copiii culorile”;

- vorbiti despre exemple concrete
din activitatea dumneavoastra si
discutati despre cum lucrurile au
functionat in conformitate cu
planul stabilit si astfel copilul a
avut experiente benefice;

- despre cum se pot utiliza
metodele care au functionat cu
anumiti copii in alte situatii.

4. Dupa o perioada mai lunga repetati
evaluarea pentru anumiti copii pentru
a vedea daca lucrurile s-au schimbat.

Variatii

Puteti schimba subiectele din gril3,
concentrandu-va, spre exemplu, pe aptitudini
academice, de scris, de matematica, de
stiinte si asa mai departe.

Copiii mai mari pot completa grila singuri sau
pentru un alt coleg.

Puteti folosi imagini in cazul copiilor mai mici.

Evaluare

Stabiliti ce s-a schimbat in metoda
dumneavoastra de predare si in abordarea
fata de copii.




Grila de evaluare

Nume:

Data:

Am nevoie
de ajutor n
a realiza
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Da, am facut o greseala

Varsta participantilor
Timp
Numarul de participanti

10-100 ani
5 minute
2-50

Introducere

Greselile reprezintad o parte importanta a
invatarii. Copiii Tnvata sa vorbeasca,
incercand de mii de ori sa comunice. Mai
tarziu in viata, atat copiii, cat si adultii invata
in acelasi mod, dar cu cat Thainteaza in
varsta, tind sa uite cat de importante sunt
greselile. Acest exercitiu este menit sa
reaminteasca adultilor acest lucru si sa i
familiarizeze cu a spune ,da, am facut o
greseald”.

Scop

Prin acest exercitiu ne putem propune sa
privim greselile ca pe o parte importanta a
invatarii. Greselile facute in clasa siin
discutiile colegiale ne fac constienti de
lucrurile care trebuie sa fie explicate inca o
data, care trebuie imbunatatite. De
asemenea, cand suntem deschisi greselilor,
putem descoperi ca nu suntem singurii care
nu au inteles ceva, iar acest fapt ne poate
mbunatati stima de sine.

Materiale

Nu este nevoie de materiale.

Reguli

1. Organizati clasa in perechi.
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2. Tncercati s3 faceti perechi mixte.
Spuneti: Gasiti pe cineva care sa aiba
aceeasi culoare a bluzei.

3. Tntindeti-vd mainile deasupra capului
si spuneti, exclmand ,Da, am facut o
greseala!” (repetati afirmatia de trei —
patru ori, cu titlu de exemplu).

4. Alegeti apoi o categorie (de exemplu
»ceva ce ai in frigider”).

5. Lasati participantii sa discute cu
partenerul lor de activitate, spunand
ce ar putea sa aibafiecare in frigider.

6. Cand o persoana din pereche nu mai
reuseste sa spuna obiecte
corespunzatoare categoriei alese,
atunci a facut o greseala.

7. Tn acel moment ambele persoane
striga ,,Da, am facut o greseala!”
Continuati exercitiul, selectand o
noua categorie.

Variatii Schimbati categoria: animale, echipe de
fotbal, tari.
Evaluare Discutati despre motivul pentru care greselile

pot fi importante. Observati indicii
nonverbale pentru cei care sunt dornici sa
ridice mana, chiar daca nu sunt siguri ca au
raspunsul corect, care cer ajutor si relateaza
experientele in care lucrurile nu au mers
conform planului.
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Exercitiul pentru cadre didactice

v Exercitiu pentru copii

Oglinda

Varsta participantilor 5-100

Timp 1-2 minute

Numarul de participanti 2-40

Introducere Imitarea este o parte esentiali a vietii. inveti

imitand atat abilitatile sociale, cat si cele
cognitive sau academice.

Acest exercitiu poate fi, de altfel, pentru
copii, 0 mica pauza revigoranta.

Scop Acest exercitiu poate grabi intelegerea
reciproca sau toleranta si destinde
atmosfera.

Poate fi cu succes utilizat intre activitatile
principaleale unei zile la scoala.

Materiale Nu este nevoie de materiale.

Reguli 1. Organizati clasa in perechi.

2. Copiii stau asezati fata in fata,
privindu-se unul pe celalalt.

3. Ambii participanti isi vor intinde
mainile in fata, fara sa se atinga.

4. Fiecare priveste in ochii celuilalt.

5. O persoana isi duce mainile intr-o
anumita pozitie la alegere.

6. Cealalta persoana ii urmareste
mainile, imitand intocmai miscarile
colegului/colegei sale.

Variatii Propuneti copiilor sa deseneze cu mainile in
aer litere sau cifre, astfel incat colegul lor sa i
imite.
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Evaluare

Vorbiti despre imitare in clasa si despre cum
se simt copiii cand copiaza comportamente
unii de la ceilalti.

Exercitiu pentru cadrele didactice

v Exercitiu pentru copii

Desenul in orb

Varsta participantilor 7 —100 ani

Timp 5-30 minute

Numarul de participanti 2-40

Introducere Este un exercitiu care ii poate ajuta pe copii
sa inteleaga importanta unei comunicari
clare si specifice. Totodata, evidentiaza cat de
importante sunt rdbdarea si vointa de a
explica lucrurile in moduri diferite pentru a
crea un mediu propice invatarii.

Scop Acest exercitiu este conceput pentru a-i
incuraja pe copii sa se asculte reciproc, atunci
cand comunica, exersand astfel abilitatile
sociale.

Materiale Pix, foaie, desen/imagine, piese cubice.
Puteti utiliza ca model imaginile de mai jos.

Reguli 1. Organizati clasa in perechi. Copiii se

vor aseza spate in spate.

2. Jumatate dintre participanti vor primi
un desen/o imagine, in timp ce,
cealalta jumatate primeste pixuri,
creioane colorate si foi.

3. Participantul care detine desenul are
acum sarcina de a explica colegului

Cring ideas to life
VIA University College
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din pereche cum sa deseneze
imaginea, cat mai fidel. Cel care
deseneaza nu va vedea imaginea, va
incerca sa o reproduca doar pe baza
explicatiilor colegului/colegei. Acest
lucru Tnseamna ca participantul cu
desenele trebuie sa explice
figurile/desenele foarte clar,
referindu-se la marimea, umbrele si
plasarea lor pe foaie pentru a-l ajuta
pe coechipier sa realizeze desenul cat
mai fidel posibil.

4. Fiecare pereche isi arata una celeilalte
desenele si vorbesc despre cum s-au
simtit sa ghideze si sa asculte
instructiunile. Amintiti-va ca ceea ce
intereseaza este procesul si nu
rezultatul.

5. Discutati despre cum s-a desfasurat
interactiunea dintre copii si despre
cum o puteti imbunatati. Reflectasi la
cum este pentru un copil sa stea in
clasa si sa nu inteleaga instructiunile
date de profesor.

Variatii

n loc de creioane colorate puteti folosi piese
cubice. Jumatate dintre elevi vor primi o
reprezentare a unei figurigeometrice, in timp
ce, jumatatea cealalta va primi piesele cubice
sau lego pentru a construi din explicatiile
primite de coleg/colega piesa din imagine.

Evaluare

Discutati despre:
- elementele de comunicare pe
care le-au invatat copiii;
- cum s-au simtit atunci cand le-a
fost greu sa se faca intelesi sau
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atunci cand s-au aflat in ipostaza
de a nu intelege;
- cum au procedat;

Ca profesor, puteti deveni mai constient fata
de importanta modificarii unei explicatii,
atunci cand copiii nu inteleg. Rabdarea
dumneavoastra 1i va ajuta pe copii sa-si
aminteasca faptul ca este in regula sa se
simta frustrati si sa ceara ajutor.
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Intalnire la mijloc

Varsta 3 —-100 ani

participantilor 20 -45 min

Timpul 4-40

Numarul

participantilor

Introducere Este un exercitiu care ofera fiecarui participant ocazia de a reflecta la

tematica abordata, fnainte de a se exprima in cadrul discutiilor alaturi
de intreaga clasa. De asemenea, copiii timizi pot fi lesne implicati.
Modalitatea de desfasurare a exercitiului evidentiaza contributia
fiecarui elev in cadrul grupului in care va lucra.

O data ce exercitiul este finalizat, fiecare grup beneficiaza de pe urma
unui produs, sub forma unui document scris care ilustreaza gandirea
fiecarui elev, dar si rezultatul discutiilor care au avut locin echipa. Acest
produs realizat de copii poate fi pastrat si utilizat ulterior pentru
actualizarea anumitor intelesuri sau ca punct de plecare pentru alte
discutii.

Exercitiul face posibila reprezentarea pe un suport vizual a temelor de
discutie, ceea ce i poate ajuta pe copii.

Metoda poate fi utilizata pentru analiza unor texte, pentru realizarea
unui material scris, pentru sistematizarea scrisa in cadrul unei
recapituldri. Metoda ,intdlnire la mijloc” poate fi utilizatd la orice
disciplina.

Scopul Dezvoltarea abilitatilor de exprimare intr-o maniera sintetica si precisa.
Dezvoltarea abilitatilor sociale de negociere si de comunicare
consensuala.

Dezvoltarea abilitatilor de exprimare si a capacitatii de a face
compromisuri de dragul consensului.

Dobandirea respectului fata de opiniile celorlalti.

Resurse Creioane, hartie cu schema ,intalnirea de la mijloc”.
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Reguli Copiii sunt organizati in grupe de cate 3 — 5 elevi/prescolari. Fiecare
grupa primeste o coala mare de hartie (cel putin A3). Pe aceasta este
desenat modelul ,,intalnirii la mijloc” ( Fig. Nr. 1).

S~

Toti membrii grupului noteaza sau deseneaza raspunsul in spatiul
propriu, din jurul dreptungiului aflat in centrul colii. Fiecare copil va
avea un spatiu propriu. In jurul dreptungiului din mijloc vor fi trasate
atatea spatii cati copii sunt in echipa.

Dupa ce toti elevii si-au scris raspunsurile individuale in spatiul destinat,
primul participant explicd primul sau raspuns (ordinea in care copiii
raspund poate fi stabilita de ei sau de dumneavoastra) .

Grupul discuta raspunsul. Daca grupul este de accord cu raspunsul,
participantul cu nr. 1 scrie o formulare in spatiul din mijloc, acceptata
de toti copiii.

Participantul cu nr. 2 explica primul lui raspuns etc.

Se continua in cerc, pana cand toate raspunsurile sunt discutate — sau
pana cand timpul stabilit a expirat.

Variatii ale | Poate fi utilizat la analiza unor texte, in procesul de scriere si alte tipuri

exercitiului de activitati. Poate varia numarul membrilor echipei, se poate lucra
chiar in perechi.

Evaluare Fiecare copil este implicat in scriere, desenare si discutiile ideilor.

Acestea sunt facute vizibile pe foaia pe care s-a lucrat.
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Exercitiu pentru cadre didactice

v Exercitiu pentru copii

Feedbackul — Metoda Sandwich

Varsta 6 — 100 de ani

participantilor

Timpul 5 —20 minute

Introducere Cercetarile au aratat ca oferind un feedback constructiv care prezinta

posibilitati concrete de schimbare si modalitati eficiente de
imbunatatire pentru perioada ulterioara, exista sanse permanente de
dezvoltare a invatarii.

Scopul Oferirea unor modalitati constructive de feedback in cazul exercitiilor
in perechi.
Crearea unui mediu pozitiv, stimulativ de invatare.

Resurse O imagine cu modelul sandwich-ului, foi de hartie, creioane.

Reguli 1. Introduceti modelul sandwich-ului. Acesta este o modalitate de a

oferi feedback, dupa e a fost realizata o prezentare sau un proiect.
2.Tehnica feedbackului presupune trei etape:

- In prima etapa, persoana care da feedback afirma un lucru pozitiv cu
privire la produsul, procesul realizat de persoana care primeste
feedbackul (imi place cum ai prezentat PowerPointul);

- pasul doi consta in precizarea unei critici constructive. Acest lucru
inseamna ca se va preciza un element specific si realist privind maniera
in care s-ar fi putut face diferit lucrurile. Poti incepe cu formulari
precum: ,ar fi fost mai clar daca ai fi precizat...”, ,ai fi putut
introduce...”, te rog sa ma ajuti sa inteleg ce ai vrut sa spui cand..”;

- la final, vei introduce o alta remarca pozitiva, ca un ultim punct de
vedere, in feddbackul tau.

3.0fera-i copilului timpul potrivit, dupa prezentare, pentru elaborarea
feedbackului.
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4. incheie activitatea oferind feedback-ul tiu ca profesor, in aceeasi
manierd descrisa mai sus.

Variatii ale | Poti lasa copiii sa ofere feedback in grupuri mici si apoi sa discute, sa
exercitiului argumenteze feedback-ul colegilor.
Evaluare Fiecare copil participa activ? Inteleg copiii feedbackul primit si il pot

folosi in maniera constructiva?
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v Exercitiu de utlizat cu elevi
v Exercitiu de utilizat de catre profesor

Jurnal de reflectie — modalitatea daneza

Varsta 5—100 ani

participantilor

Timp 5—45 minute

Introducere Scrierea unui jurnal reflexiv dupa o experienta de invatare poate fi o

buna metoda de a deveni mai constienti de propriile judecati
profesionale sau ganduri. Un astfel de exercitiu poate fi util si pentru
consolidarea relatiilor profesionale cu colegii.

Un exercitiu de reflectie este si o modalitate excelenta de a urmari
propriul progres.

Resurse Caiet, creioane, pix.

Reguli Dupa fiecare etapa de activitate, timp de zece minute, scrie reflectiile
tale despre experienta avuta. Pot fi ganduri despre continuturile
descoperite, despre interactiunile pe care le-ai avut sau despre cum te-

ai simtit.
Variatii ale | Poti incerca sa introduci desene sau alte alternative creative,
exercitiului suplimentandu-ti experientele reflexive. Poti, de asemenea, introduce

experiente ale colegilor din clasa, ca elemente suplimentare fata de
experientele proprii.

Evaluare Discutati despre ceea ati scris cu colegii. Asigurati-va ca discutia se
desfasoara intr-o maniera pozitiva, stimulativa si feedbackul este unul
constructiv.
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v’ Exercitiu pentru cadre didactice
v’ Exercitiu pentru copii

Momentele de aur

Introducere Pentru a le oferi copiilor ocazia sa devina constienti si sa se concentreze
asupra lucrurilor pozitive care s-au intamplat de-a lungul unei
saptamani de scoal3, puteti folosi exercitiul ,momentele de aur” ale
activitatilor. Acesta poate ajuta, de asemenea, si profesorul pentru a
descoperi lucrurile importante pentru copii petrecute in clasa, astfel
incat pe termen lung sa poata promova o stare de bine.

Scopul Se propune prin acest exercitiu sa se constientizeze acele momente din
timpul activitatilor de la clasa, in care s-au experimentat interactiuni
pozitive, emotii pozitive, s-au obtinut succese sau progrese.

De asemenea, se propune mutarea atentiei de la erori, pentru ca atat
adultii, cat si copiii invata si se dezvolta optim intr-o atmosfera
incurajatoare.

Prin atribuirea de semnificatie celor mai bune momente ale unei zile,
acestea devin importante si pline de sens, ajutandu-i astfel pe copii sa
aiba mai multa incredere si sa se autovalorizeze.

Un alt scop care se poate propune este realizarea de cat mai multe
momente frumoase de-a lungul unei zile, saptamani sau unui intreg an
scolar.

N.B. Calitatea relatiilor dintre elevi se schimba continuu, drept care,
este important sa se lucreze permanent in aceasta directie, fara ca
profesorul sa se descurajeze.

Resurse Schema cu ,,momentele cheie” ale activitatii, foi de hartie, creioane

Reguli 1. Spuneti-le copiilor sa identifice un loc, in clasa sau in curtea scolii, sau
sa ramana n banci.

2. Dupa ce s-au asezat se vor gandi si vor completa schema momentelor
de aur, reamintindu-si activitatile din ziua respectiva (5 — 7 minute).
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3. Puteti lasa copiii sa lucreze in perechi, impartdsindu-si astfel
momentele frumoase.

Variatii ale | Puteti lasa copiii sa faca schimb, ceea ce le-ar permite sa reflecteze si

exercitiului sa-si impartaseasca opiniile despre care au fost cele mai frumoase
momente ale zilei.

Evaluare Reflectati asupra ,,momentelor de aur” o data pe luna pentru a vedea

perspectiva copiilor si a o utiliza in activitatile viitoare.

Schema pentru activitate

,Momentele de aur” ale zilei

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Alte mentiuni/comentarii
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v Exercitiu pentru cadre didactice
v Exercitiu pentru copii

Cardurile cu valori

Varsta
participantilor

Timpul

12 -100 de ani

30 - 60 minute

Introducere

Este important sa faceti vizibile valorile care stau la baza muncii
dumneavoastra. Astfel, puteti descoperi lucrurile care va motiveaza si
pe care, dumneavoastra si colegii de la scoala le aveti in comun.
Deveniti un profesionist clarificandu-va valorile si prioritizandu-le pe
cele care sunt importante in activitatile cu copiii.

Scopul

Sa va faca constient de propriul set de valori, dar si de valorile
colegilor dumneavoastra.

Sa evidentieze importanta dialogului deschis despre valorile pe care
cadrele didactice si organizatiile scolare le considera a fi imporante in
activitatile desfasurate. Cunoasterea valorilor poate aduce consens in
cadrul unei organizatii.

Retinem ca acest exercitiu poate fi utilizat atat de profesori, cat si de
elevi.

Resurse

Cardurile cu valori (vezi imaginile de mai jos).

Reguli

- La primul pas al activitatii, fiecare participant va primi un set
carduri cu valori, avand sarcina e a le prioritiza in functie de
importanta pe care o acorda fiecarei valori in activitatea
profesional3, la scoald, in familie, in activitatile cu prietenii.
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- Urmatorul pas presupune organizarea participantilor in
perechi. Sarcina este aceea ca fiecare persoana sa prezinte
partenerului de activitate valorile, In ordinea prioritatii,
motivand alegerile facute. Dupa ce a discutat, fiecare pereche
realizeaza o noua lista de valori, probabil intr-o ordine diferita
de lista realizata individual.

- Al treilea pas presupune prezentarea si discutarea listelor de
valori realizate la pasul doi, in grupe de patru sau sase
persoane.

- Sarcina finala este Intocmirea unei liste valori care sa reflecte
viziunea si prioritatile grupei care a realizat-o. Atunci cand
existd mai multe grupe, listele vor fi prezentate in plen.

Variatii ale

Puteti modifica numarul de valori utilizate.

exercitiului
Tema de discutie poate varia. Puteti aborda valorile din pespectiva
vietii profesionale, vietii de familie, vietii In comunitate etc.
Evaluare Discutati despre procesul de prioritizare a valorilor si incercati sa

descoperiti semnificatia lui pentru organizatia scolara.

Ati reusit sa gasiti valori comune si sa stabiliti care sunt cele mai
importante valori pentru profesia didactica.

Puteti discuta fara dificultati despre valorile diferite pe care fiecare le
are.
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